Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al Societitii de Reparatii Locomotive” CFR- SCRL Brasov SA” cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2024

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societétii
de Reparatii Locomotive” CFR- SCRL Brasov SA” (denumita in continuare CFR SCRL Bragov SA),
constituit prin Decizia CA nr. 26 din 24.07.2024 respectiv Decizia CA nr. 37/21.11.2024, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile i completérile ulterioare (in continuare OUG nr. 109/2011), este un comitet
consultativ format din 3 (trei) membri. .

Potrivit prevedrilor art. 55 alin (2) 51 (3) din OUG nr. 109/2011, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare are obligatia de a elabora si prezenta Adunarii Generale a Actionarilor a CFR SCRL
Brasov SA un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar.

Astfel, art. 55 din OUG 109/2011 prevede:

*(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alfe
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere
si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezental adundrii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) §i
cuprinde cel putin informatii privind.

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenia variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remunerafie,

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justd cauzd.”

in conformitate cu art. 51 alin (1) lit. f) din OUG nr. 109/2011, raportul anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului
de supraveghere $i membrilor directoratului in cursul anului financiar, se publica pe pagina de internet
a CFR SCRL Brasov SA.

Administratorii CFR SCRL Brasov SA

in cursul anului 2024, CFR SCRL Brasov SA a fost administratd de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri provizorii neexecutivi, numiti de citre Adunarea Generald a
societitii, la propunerea Adunirii Generale a Actionarilor a SNTFC CFR Calitori SA, in calitate de
autoritate publica tutelard, in temeiul art. 7, alin (1) din H.G. nr. 863/2001 privind infiintarea “C.F.R.-
S.C.R.L. Brasov” S.A., ale art. 18 alin.(1), lit (i) din Statutul “C.F.R.-S.C.R.L. Brasov” S.A. actualizat,
ale art. 111 alin (2) lit b) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completrile
ulterioare, si in conformitate cu prevederile art 29! din OUG nr. 109/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, pentru o perioada
determinatid de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii mandatului, pentru motive temeinice pand la
maximum 7 luni, conform legii.
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Activitatea Consiliului de Administratic al CFR SCRL Brasov SA s-a desfdgurat in
conformitate cu reglementdrile si dispozitiile legale aplicabile in vigoare, prevederile Statutului
societdii, hotdrdrile Adunarii Generale a Actionarilor si prevederile contractelor de mandat incheiate
cu administratorii provizorii numiti.

Remuneratia membrilor provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR SCRL
Brasov SA, numiti de Adunarea Generald a Actionarilor pentru o perioadd determinatd, conform
dispozitiilor legale aplicabile, este stabilitd sub forma unei indemnizatii fixe lunare brute, in
conformitate cu prevederile art. 37 alin (1) si alin (2) din OUG nr. 109/2011, cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, aprobat. Cuantumul indemnizatiei fixe
lunare brute. stabilita prin hotarire AGA, este prevdzut in contractele de mandat incheiate cu
administratorii provizorii neexecutivi numiti.

in cursul anului 2024, potrivit prevederilor contractelor de mandat incheiate cu administratorii
provizorii neexecutivi, fiecare administrator provizoriu a avut dreptul de a primi lunar pentru
activitatea desfisuratd o remuneratie lunara bruta, sub forma unei indemnizatii fixe in cuantum de
8.000 lei brut, suma ce nu a depasit de trei ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate al companiei, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia nationald comunicat de INS anterior
numirii, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al companiei aprobat, conform legii.
Societatea a retinut direct si a virat impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale aplicabile.

Plata remuneratiei lunare mentionate a fost conditionata de participarea administratorului la
toate sedintele Consiliului de Administratie din luna respectiva. De asemenea, conform prevederilor
contractuale” Pentru fiecare incalcare a obligafiei de a participa la sedinta Consiliului de
Administratie, Societatea va refine remuneratia lunard neld, pentru neprezentare §i neacordarea de
mandat cdtre un alt administrator. Transmiterea mandatului cdtre un alt administrator se considerd
prezen{d.”

Conform contractelor de mandat incheiate in cursul anului intre CFR SCRL Bragov SA prin
reprezentantii mandatati ai SNTFC CFR Calatori SA in Adunarea Generala a Actionarilor si fiecare
administrator provizoriu neexecutiv numit, pentru anul 2024, nu s-a acordat componentd variabila a
membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie.

Directorii CFR SCRL Brasov SA (director general si director economic financiar)

In anul 2024 atat functia de director general cét §i cea de director economic financiar ai CFR
SCRL Brasov SA au fost asigurate de directori provizorii (interimari), numiti de Consiliul de
Administratie al societétii pand la finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de
directori, pentru o perioadd determinatd de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii mandatului, pentru
motive temeinice pind la maximum 7 luni, in conformitate cu prevederile art. 29! din OUG nr.
109/2011.

Remuneratia directorilor CFR SCRL Brasov SA (director general §i director financiar) se
stabileste de Consiliul de Administratie al societatii, prin contractele de mandate incheiate cu fiecare
dintre directorii numiti, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, in vigoare.

Conform contractelor de mandat incheiate cu directorii pentru anul 2024, fiecare director a
avut dreptul de a primi pentru activitatea desfasurati in calitatea sa de director general provizoriu sau
director financiar provizoriu, dupa caz, o indemnizatie fixa lunara brutd, stabilitd cu incadrarea in
limitele prevazute la art 38 din OUG nr. 109/2011.

Astfel, in anul 2024, directorul general provizoriu al CFR SCRL Brasov SA a beneficiat pentru
activitatea desfisuratd o indemnizatie fixa lunard bruta stabilita la un nivel ce nu a depdsit de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate- Cod CAEN: 331 - Repararea articolelor
fabricate din metal, repararea masinilor si echipamentelor, la nivel de clasd conform clasificatiei
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activitdfilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, iar
directorul financiar provizoriu al CFR SCRL Brasov SA a beneficiat pentru activitatea desfasurati o
indemnizatie fixa lunara bruta stabilita la un nivel ce nu a depasit de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Societatea a calculat, retinut, declarat si a virat toate obligatiile catre bugetul general consolidat
aferente indemnizatiei fixe lunare a directorilor, potrivit reglementérilor legale in vigoare la data platii.

Potrivit contractrelor de mandat incheiate in cursul anului intre CFR SCRL Brasov SA,
reprezentatd prin membrii Consiliului'de Administratie si fiecare director provizoriu numit, pentru
anul 2024 nu au fost stabiliti indicatori de performanta si implicit nu a fost acordatd componenta
variabild, indemnizatia fixd lunara constituind unica forma de remuneratie a acestora.

Potrivit prevederilor legale anterior mentionate CFR SCRL Brasov SA a calculat componenta
fixa a indemnizatiei brute pentru directorul general, directorul economic financiar si pentru membrii
consiliului de administratie.

Astfel,

e Valoarea indemnizatiei brute a directorului general al CFR SCRL Brasov SA pentru anul 2024

a fost de 331.500 lei, din care:

- Componenta fixa in valoare de 331.500 lei,

- Componenta variabila- 0,00 lei

e Valoarea indemnizatiei brute a directorului economic financiar al CFR SCRL Brasov SA
pentru anul 2023 a fost de 300.000 lei, din care:

- Componenta fixa in valoare de 300.000 Iei,

- Componenta variabila- 0,00 lei

e Valoarea indemnizatiei brute a membrilor Consiliului de Administratie al CFR SCRL Brasov

SA pentru anul 2024 a fost de 480.000 lei din care:

- Componenta fixa in valoare de 480.000 Iei,

- Componenta variabila- 0,00 lei

Valoarea brutd a indemnizatiilor lunare platite de CFR SCRL Brasov SA, in anul 2024:

¢ [ndemnizatie fixd lunara bruta pentru directorul general: perioada 01.01.2024-10.09.2024:
27.500 lei, perioada 11.09.2024-31.12.2024: 28.000 lei

e Indemnizatie fixd lunara brutd pentru directorul economic financiar: 25.000 lei,

e Indemnizatie fixd lunard brutd pentru membrii CA: 8.000 lei,

In anul 2024 nu au fost acordate bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.
In anul 2024 nu au fost acordate scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Alte dreptruri acordate, conform contractelor de mandat in vigoare in anul 2024, pentru:
I. Membrii provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR SCRL Brasov SA

e dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a
altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza documentelor justificative. Decontarea
acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale
Societatii

e dreptul de a solicita angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in vederea
indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Decizia asupra
contractarii unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie.
Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate Adunarii Generale a Actionarilor
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dreptul de a fi asigurati pentru raspundere profesionala. Prima de asigurare ce va fi achitata de
Societate pentru fiecare administrator neexecutiv va fi stabilitd prin Hotarare a Adunérii
Generale a Actionarilor

alte drepturi previzute de reglementirile si legislatia specificd, aplicabile.

II. Directorii provizorii ai CFR SCRL Brasov SA (director general si director economic
financiar)

dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a
altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor justificative. Decontarea
acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne ale
Societatii.

dreptul de a i se deconta cheltuielile aferente inchirierii unui imobil de pe piata liberd, in cazul
in care nu detine locuinta personala.

dreptul la masind de serviciu cu sofer cu o cota de carburant alocata lunar pentru masina de
serviciu stabilitd prin contractul de mandat. '

dreptul la telefon mobil cu decontarea convorbirilor si a serviciilor de internet in cuantum
stabilit prin contractul de mandat.

dreptul la laptop pentru birou, imprimanta, copiator si fax.

dreptul la autorizatie de calatorie cls I WLA si single,

alte drepturi previzute de reglementirile si legislatia specificd, aplicabile.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fird justd cauzd, previzute in contractele de mandat in vigoare in anul
2024, pentru:

I. Membrii provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR SCRL Brasov SA

Contractele de mandat ale membrilor provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

numiti de AGA in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, produc efecte incepand cu data numirii fiecarui administrator (stabilitd prin hotarérea
AGA), pani la finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societatii
sau pand la numirea unui nou administrator, in situatia in care procedura de selectie este suspendata
sau anulata de instanta judecitoreasca, ori a finalizdrii perioadei pentru care au fost incheiate, conform

legii.

Clauzele contractuale privind incetarea contractului de mandat:

Finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societétii
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice sau la terminarea duratei contractului de mandat incheiat.

Revocarea Tnainte de termen a administratorului de ciitre Adunarea Generald a Actionarilor,
fara indeplinirea oricarei alte formalitati si fard interventia instantelor competente. Intr-un
asemenea caz, societatea nu este obligatd sd achite administratorului nicio compensafie,
despéagubire sau orice fel de daune interese.

Renuntarea administratorului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
societatii, fara indeplinirea altor formalitati si fara interventia instantelor competente.

1. Directorii provizorii ai CFR SCRL Brasov SA (director general si director economic
financiar)

Contractele de mandat ale directorilor provizorii (interimari), numiti de Consiliul de

Administratie in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, cu modificdrile §i completérile
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ulterioare, produc efecte incepand cu data numirii fiecarui director (stabilita prin decizia CA), pani la
finalizarea procedurii de selctie pentru ocuparea postului de director al societdtii sau pana la numirea
unui nou director, in situatia in care procedura de selectie este suspendati sau anulati de instanta
judecdtoreascd, ori a finalizarii perioadei pentru care au fost incheiate, conform legii.
Clauzele contractuale privind incetarea contractului de mandat:
- renuntarea la mandat, prin transmiterea unei notificéri cu cel putin 30 zile anterior datei la care
incetarea va produce efecte;

- Revocarea mandatului, de la data deciziei Consiliului de Administratie, fird a fi necesara
oferirea unei ingtiingari scrise prealabile si fard interventia instantei de judecati. Intr-un
asemenea caz, Societatea nu este obligatd sd achite directorului nicio compensatie,
despagubire sau orice fel de daune interese;

- Expirarea termenului de valabilitate al contractului;
- De drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale; :
- Acordul de vointa al partilor semnatare; '

- Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege constatat de citre Consiliul de
Administratie, de la data la “care Consiliul de Administratie constati starea de
incompatibilitate;

- Decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a directorului;
- In alte cazuri previdzute de lege.

: Membrii Comitetului de Nominalizart:;{::‘ﬂlje/rﬁ:e
MANOLE MIHAIL VICTOR Presedinte

\
MORARU LIVIU ALEXANDRU Menibiu V@/

I

VASILESCU AURELIAN BOGDAN Membru
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